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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена 

МОБУ «СОШ № 4» пгт. Пойковский на основе Примерной рабочей 

программы воспитания, в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- «ГОСТ Р 52887-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления (утвержден и введен в 

действие Приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 31.07.2018. №444-ст). 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 №16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 
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- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 №28 «об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

- Приказ директора школы «Об организации летнего отдыха 

обучающихся». 

 Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания МОБУ «СОШ №4» пгт. Пойковский. 

 Программа  предусматривает  приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

 Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности  культуры и  красоты лежат в основе эстетического  

направления воспитания. 

 Программа  включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

 Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы 

воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии   с    мировоззренческими    и    

культурными    особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный 

идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде, а также 

личностно-ориентированную деятельность по направлениям РДШ. 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 
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Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности; 

1. Создание условия для самореализации детей в различных видах 

деятельности посредством вовлечения их в работу по направлениям 

РДШ. 

2. Усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний). 

3. Формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

4. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2.  Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить 

его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 
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- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, 

деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая 

общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется 

в рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
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основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению 

к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере 

заключается в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность  –  короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе 

которой ярче высвечиваются личностные качества. 
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Автономность  –  изолированность ребенка от привычного 

социального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это 

способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня - День молодежи; 

8 июля - День семьи, любви и верности; 

14 августа - День физкультурника; 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 

27 августа - День российского кино. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 
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согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд  –  это группа детей, объединенных 

в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 45 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 
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исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- огонек  (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 

общение, сугубо отрядная форма работы. 

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. 
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2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На  уровне  детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП).  

 

2.6. Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей:  

- социально-гуманитарная;  

- художественная;  

- естественнонаучная;  

- техническая;  

- туристско-краеведческая;  

- физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 
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- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 

ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана 

лагеря и использование его воспитательного потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 
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фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   

костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 
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созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.). 

 

 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 
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ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по 

памятным местам, в музей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

- Экскурсии по посёлку, пешая прогулка с отработкой умений 

безопасного перехода улиц. Вручение памяток водителям, пешеходам. 

- Посещение пожарной части. Поход, пешая прогулка с отработкой 

умений безопасного перехода улиц. 

- Посещение детской поселковой библиотеки «Радость». 

- Посещение ДКиД «Родники». 

- Заочное  путешествие по нашему посёлку. (Презентация. Дороги и 

знаки нашего посёлка).  
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2.13. Модуль «Детское меди-апространство» 

 Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету) наиболее интересных 

моментов жизни детского лагеря; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-

сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к детскому лагерю, 

информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими 

работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

лагеря вопросы; 

- публикация информации о событиях в  лагере дневного пребывания на 

страницах социальных сетей; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских 

медиа. 

 
 

2.14. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 

 Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно 

актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.  

 Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 
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2.15. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности.  

Пришкольный  оздоровительный  лагерь «Зазеркалье.RU» базируется в 

Муниципальном  общеобразовательном  бюджетном  учреждении  

«Основной   общеобразовательной школе  №4» (МОБУ «СОШ №4» пгт. 

Пойковский.) 

Фактический адрес: 

628331, Российская Федерация, Ханты - Мансийский автономный округ - 

Югра, Нефтеюганский район, пгт. Пойковский, микрорайон 5, дом 1. 

Телефон: 218-387 

E-mail: psosh44@mail.ru  

Сайт школы:  https://shkola4pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Директор: Боброва Наталья Александровна 

В школе обучаются более восемьсот обучающихся. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

mailto:psosh44@mail.ru
https://shkola4pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/
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условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Пришкольный  лагерь «Зазеркалье.RU» является тематическим, смена 

лагеря  имеет определенную направленность, обязательным направлением 

смены является создание условий для оздоровления и безопасной 

жизнедеятельности детей.  

Лагерь  «Зазеркалье.RU»  является  сезонным, с дневным пребыванием 

детей. Работает в  режиме шестидневной  рабочей недели с  выходным  днем 

(воскресенье). 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия  воспитателей и воспитанников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие воспитателей и воспитанников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют воспитателей и 

воспитанников содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел воспитателей и воспитанников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

 Уникальность воспитательного процесса  в детском лагере 

заключается в кратковременности лагерной смены: 21 календарный день; 

автономности (изолированность детей от привычного социального 

окружения), сборности (объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала»). 
 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

 ответственный за организацию и работу лагеря; 

 педагог-организатор  по культурно-массовой работе; 

 педагог дополнительного образования; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 музыкальный руководитель; 

 инструктор по физической культуре; 

 воспитатели отрядов; 

 медицинский работник; 
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 обслуживающий персонал. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые 

организуют жизнедеятельность лагеря. 

Подбор кадров осуществляется директором МОБУ «СОШ № 4» пгт. 

Пойковский. Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, 

правилами  внутреннего  распорядка и своими должностными 

обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и 

здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

 

Структура управления 
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Структура взаимодействия 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лагерь 
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школа

ЦКТ
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ДЮСШ 
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ДМШ

КЦ СОН 
«Забота»

ДБ 
«Радость»
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3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 
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Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Для  реализации программы детского лагеря разработаны планы 

работы по маршрутам экскурсий, методические пособия по описанию модели 

игрового сюжета, план мероприятий,  подобраны методический материала в 

соответствии с программой лагеря, игровой реквизит для проведения 

творческих дел. Планируется создание информационного стенда с 

оформлением уголков пожарной и дорожной безопасности, освещение 

проведенных воспитательных мероприятий на сайте школы. 
Разработана система диагностики реализации программы, которая 

включает в себя: 
- отбор-тестирование детей и подростков отдыхающих в школьном 

летнем оздоровительном лагере (тесты для изучения интересов детей); 

- вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере 

- текущая диагностика пребывания в лагере, эмоциональных состояний 

детей; удовлетворенности проводимыми мероприятиями; 

- заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности 

образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

 

Диагностика осуществляется в несколько этапов: 

 

Вводная  диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 

выяснение психологического климата в детских коллективах: анкетирование 

с целью выявления на  начальном этапе направленности интересов ребёнка, 

сбор данных о мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, 

анкеты, игры); 

 

Промежуточная диагностика 

Позволяет корректировать процесс реализации программы и 

определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

 сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

 «Мой портрет» (ассоциация); 

 «Мой отряд» (рисунок, сочинение и др.). 

 

Итоговая диагностика 

Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. КТД «Защита проектов», беседы в отрядах. Творческий отзыв 

(рисунок «Наш лагерь»). (Приложение 4). 

С первого дня в лагере появляется КАРТА НАСТРОЕНИЯ. 
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Это своеобразная таблица, в которую жители лагеря могут приклеивать 

каждый день маленькие кружочки разного цвета (красный - «отличное», 

жёлтый - «хорошее», зелёный - «удовлетворительное»), рядом с названием 

своей команды. В итоге, к концу дня (смены) становится ясно, насколько 

комфортно было детям в лагере. 
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Приложение 

 

Календарно-тематический план 

Программы воспитания 

для организации отдыха детей и их оздоровления  

школьного летнего лагеря  дневного пребывания 

«Зазеркалье.RU» 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря 

составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной 

деятельности и организации единого пространства воспитательной работы 

детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 

воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

Год посвящен - культурному наследию народов России 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

1. Модуль «Будущее России» 

№ 

п\п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

1.  День защиты детей 1 июня всероссийский + + 

2.  День русского языка 6 июня всероссийский + + 

3.  День России 12 июня всероссийский + + 

4.  День памяти и 

скорби 

22 июня всероссийский + + 

5.  День молодежи 27 июня всероссийский + + 

6.  Проведение 

просветительских 

мероприятий 

«Беседы о важном» 

 

01.06.2023 – 

21.06.2023 

 

всероссийский + + 

2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

7.  Торжественное 

открытие и закрытие 

смены. Знакомство с 

РДШ. 

01.06.2022  

21.06.2022 

 лагерь + 
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8.  Торжественная 

церемония подъема 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

В начале каждой 

календарной 

недели 

 лагерь + 

9.  Тематические и 

спортивные  

праздники, творческие  

фестивали 

Согласно  

плана-сетки  

 лагерь  

3. Модуль «Отрядная работа» 

10.  Планирование и 

проведение отрядной 

деятельности 

В течение 

смены 

  + 

11.  Участие в 

общелагерных 

мероприятиях 

В течение 

смены 

  + 

12.  Формирование и 

сплочение через 

игры, тренинги на 

сплочение и 

командообразование 

В течение 

смены 

  + 

13.  Принятие законов и 

правил отряда, а 

также символов, 

названия, девиза, 

эмблемы, песни 

В течение 

смены 

  + 

14.  Аналитическая 

работа с детьми: 

анализ дня, анализ 

ситуации, 

мероприятия, анализ 

смены, результатов 

В течение 

смены 

  + 

15.  Проведение огоньков: 

огонек знакомства, 

прощания 

В течение 

смены 

  + 

4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

16.  КТД «Правила 

дорожного движения 

мы знаем, и всегда их 

соблюдаем!» 

06.06.2023   лагерь  

17.  КТД Фестиваль «Моя 

Россия» 

10.06.2023 – 

14.06.2023  

 лагерь  
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5. Модуль «Самоуправление» 

18.  Выборы совета отряда 

(командир отряда, 

физорг, культорг, 

корреспондент и др.) 

В течение 

 смены 

  отряд 

19.  Организация 

деятельности 

дежурного отряда 

В течение  

смены 

 лагерь  

20.  Заседания совета 

командиров отряда 

В течение  

смены 

 лагерь  

6. Модуль «Дополнительное образование» 

21.  Деятельность 

кружковых 

объединений, секций: 

робототехника, 

хореография 

В течение 

смены 

 лагерь  

7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

22.  Физкультурно-

спортивные 

мероприятия: 

зарядка, спортивные 

соревнования, 

эстафеты, спортивные 

часы 

В течение 

смены 

 лагерь  

23.  Спортивно-

оздоровительные 

события и 

мероприятия на 

свежем воздухе 

В течение 

смены 

 лагерь  

24.  Просветительские 

беседы, 

направленные на 

профилактику 

вредных привычек и 

привлечение интереса 

детей к занятиям 

физкультурой и 

спортом 

В течение 

смены 

  отряд 

8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
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25.  Оборудование 

отрядных мест, 

спортивных и 

игровых площадок 

В течение 

смены 

 лагерь  

26.  Оформление 

отрядных уголков 

В течение 

смены 

  отряд 

27.  Событийный дизайн 

– оформление 

пространства 

проведения событий 

(праздников, 

церемоний, 

творческих вечеров, 

выставок, КТД, 

отрядных дел и т.п.) 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

28.  Разработка, создание 

и популяризация 

лагерной и отрядной 

символики (флаг, 

гимн, эмблема, 

логотип, элементы 

костюма и т.п.) 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

29.  Размещение 

экспозиций 

творческих работ 

детей, фотоотчетов об 

интересных событиях 

детском лагере 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

30.  Акция по уборке 

территории 

школьного двора 

«Чистый двор» 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

31.  Инструктажи по 

технике 

безопасности, 

профилактике 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма, 

пожарной 

безопасности 

В течение 

смены 

  отряд 
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32.  Правила поведения на 

воде 

В течение 

смены 

  отряд 

10.  Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми» 

33.  Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

воспитателями 

До 01.06.2022    

34.  Инструктивные 

совещания 

В течение 

смены 

 лагерь  

11. Модуль «Работа с родителями» 

35.  Проведение 

родительского 

собрания 

Май 2023  лагерь  

36.  Родительский форум 

при интернет-сайте 

В течение 

смены 

 лагерь  

37.  Работа специалистов 

по запросу родителей 

для решения острых 

конфликтных 

ситуаций 

В течение 

смены по 

запросу 

 лагерь  

38.  Индивидуальное 

консультирование c 

целью координации 

воспитательных 

усилий педагогов и 

родителей 

По запросу  лагерь  

12.  Модуль «Экскурсии и походы» 

39.  Экскурсия  по 

посёлку, пешая 

прогулка с 

отработкой умений 

безопасного 

перехода улиц. 

Вручение памяток 

водителям, 

пешеходам. 

08.06.2023  лагерь  

40.  Посещение  

пожарной  части. 

Поход, пешая 

прогулка  с 

16.06.2023  лагерь  



32 
 

отработкой умений 

безопасного 

перехода  улиц. 

41.  Посещение  
библиотеки 

«Радость»   

В течение 

смены 

 лагерь  

42.  Посещение  ЦКиТ 

«Родники»   
В течение 

смены 

 лагерь  

13.  Модуль «Детское медиа-пространство» 

43.  Участие детей в 

региональных или 

всероссийских 

конкурсах детских 

медиа. 

В течение 

смены 

+ + + 

44.  Час творчества.  

Проба пера «Сказка 

о правилах». 

06.06.2023   + 

45.  Публикация 

информации   о 

событиях в лагере 

дневного 

пребывания  на 

страницах 

социальных сетей. 

В течение 

смены 

 +  

14.  Модуль «Цифровая среда воспитания» 

46.  Формирование 

культуры 

информационной 

безопасности, 

информационной 

грамотности, 

противодействие 

распространению 

идеологии 

терроризма 

В течение 

смены 

  отряд 

47.  Онлайн-мероприятия 

в официальных 

группах в социальных 

сетях 

В течение 

смены 

 лагерь  

48.  Освещение 

деятельности 

детского лагеря в 

В течение 

смены 

 лагерь  
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официальных группах 

в социальных сетях и 

на официальном 

сайте 

образовательной 

организации 

15.  Модуль «Социальное партнерство» 

49.  Заключение 

договоров 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры, спорта 

города 

Магнитогорска и 

Челябинской области 

(театр кукол 

«Буратино», 

библиотека 

семейного чтения 

№10, Дом Дружбы 

народов и другие) 

В течение 

смены 

 лагерь  

50.  Проведение на базе 

учреждений культуры 

и спорта 

мероприятий, 

соревнований, 

мастер-классов и т.п. 

(план-сетка 

мероприятий 

прилагается) 

В течение 

смены 

 лагерь  

51.  Заключение 

договоров 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры, спорта 

города 

Магнитогорска и 

Челябинской области 

(театр кукол 

«Буратино», 

библиотека 

семейного чтения 

№10, Дом Дружбы 

народов и другие) 

В течение 

смены 

 лагерь  
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Диагностика и мониторинг эффективности программы. 

Анкета на входе 

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: 

а) петь,  

б) танцевать,  

в) рисовать,  

г) смотреть телевизор, 

д) играть,  

е) заниматься спортом  

ж) что-то ещё? 

3.  Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

4. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

5. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? 

6. Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»). 

7. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

8. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

 

Анкета на выходе 

1. Чему ты научился в лагере:  

а) выучил песню,  

б) научился танцевать, 

в) играть в шашки, шахматы 

г) чему-то другому, назови? 

2. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

3. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? 

4. Если не пойдёшь, то почему? 

5. Понравилось ли тебе, как кормили и готовили в лагере?  

6. Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»). 

7. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

8. Кто твой друг среди ребят? 

9. Среди взрослых? 

10. Что особенно понравилось в лагере: 

а) спортивные мероприятия,  

б) туристическая эстафета,  

в) праздники,  

г) экскурсии,  

д) походы 
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Анкета для родителей  

(в начале смены) 

 

Был ли Ваш ребенок в лагеря ранее (на 7 и более дней)?..................................... 

……………………………………………………………………………………..... 

Перечислите 5 наиболее выраженных черт характера, присущих Вашему 

ребенку:……………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………….  

Чем он занимается с 

удовольствием?...................................................................... 

………………………………………………………………………………………. 

Чем не любит 

заниматься?........................................................................................ 

……………………………………………………………………………………… 

Какая ситуация может оказаться трудной, стрессовой? ……………………… 

………………………………………………………………………………………. 

С кем предпочитает общаться Ваш ребенок (с младшими, с ровесниками, со 

старшими)………………………………………………………………………….. 

Есть ли трудности в общении?............................................................................... 

……………………………………………………………………………………… 

Есть ли аллергические реакции на что 

либо?......................................................... 

………………………………………………………………………………………. 

Каким образом можно убедить Вашего ребенка соблюдать правила и 

договоренности?.......................................................................................................

.....................................................................................................................................  

Отношение к курению и употреблению спиртных 

напитков…………………………………………………………………………..... 

Склонность к хулиганству и кражам………………………………………….. Что 

Вы ожидаете от пребывания Вашего ребенка в профильном лагере? 

………………………………………………………………………………………. 

Если ребенок относится  к нижеперечисленной группе просим отметить 

галочкой:  

□ – дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 

□ –  дети из многодетных семей 

□ –  дети из семей, потерявших кормильца 

□ –  дети из малообеспеченных семей 

□ –  дети, состоящие на учёте в КДН 

□ –  дети, ветеранов боевых действий 

Разрешение на фото-, видеосъемку: да …. нет….. 
 

 

СПАСИБО! 
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Анкета для родителей  

«Уровень удовлетворенности предоставленными услугами»  

(по окончании смены профильного лагеря).  

 

 

1.Стали ли занятия и отдых в профильном лагере полезными для Вашего 

ребенка?...................................................................................................................... 

2.Чему он научился или не научился?..................................................................... 

3. Есть ли у Вашего ребенка жалобы на организацию профильного лагеря? 

Какие?........................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………….4. Есть 

ли претензии к педагогам…………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

5. Хотели бы Вы, чтобы Ваш ребенок занимался в профильном лагере на 

следующий год?......................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………… 

6. Ваши предложения по совершенствованию смены профильного лагеря?..... 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….  

 

7. Как Вы оцениваете работу профильного лагеря в 

целом?................................ 

……………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

СПАСИБО! 
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Индивидуальная карта 

отдыхающего 
Фамилия, имя ребенка: ________________________________________ 

Отряд: ____________________________________________________ 
Руководитель: ______________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
1. Мое настроение в лагере 

 

 

 

2. Рейтинг мероприятий 

 
 
 

Критерии 
 

Мероприятие 
1 2 3 4 5 

     

Очень 
понравилось 

 
 

    

Понравилось      

Остался 
равнодушным 

 
 

    

Не 
понравилось 

     

 

 

Дни смены 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость. 

ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм. 

ЗЕЛЕНЫЙ – спокойствие. 

СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон. 

ФИОЛЕТОВЫЙ –  глубокая печаль и грусть. 
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Игры на сплочение 

 

1. «Скала» 

Все участники группы встают в прямую линию. Ведущий говорит о 

том, что все мы сейчас являемся мощной, непоколебимой скалой. 

Для того чтобы почувствовать себя скалой, необходимо очень плотно 

встать друг к другу (участники могут обняться за талию). После того, 

как группа стала действительно скалой, по ней начинают движение 

альпинисты. Альпинистами выступают сами участники группы. Первый, 

кто стоит в линии. Начинает двигаться АО скале. Его задача не 

сорваться, крепко держаться за скалу. После того как первый участник 

пошел, начинают двигаться остальные участники. Ведущий должен 

следить, чтобы правила не нарушались и на скале не было больше трех 

альпинистов.  

2. «Узелки» 

Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного 

человека должны быть сцеплены с руками разных людей. 

Задача: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг 

3. «Электрическая цепь» 

Участники становятся в круг. Им предлагается взяться за руки. 

Сжатие руки – сигнал, который необходимо передать по кругу. Сигнал 

подает ведущий, он же должен, и завершить, принять сигнал обратно. 

Сигнал может подаваться в одну сторону. Так и в обе одновременно; 

может подаваться одним сжатием руки, а может несколькими (в одну 

сторону одно сжатие, в другую 2). Упражнение выполняется до тех пор, 

пока не будет выполняться за максимально короткое время. 

4. «Переправа» 

Понадобятся стулья для каждого участника (газетный листок для 

каждого, так более безопасно). 

Если используются стулья, то их необходимо поставить в тесный 

круг, сидениями внутрь. 

Задание: Вы группа путешественников, вышедших вместе на 

увлекательный, но опасный маршрут. Вы пройдете его успешно, только 

если будите помогать друг другу и заботиться о товарищах. 

В ходе переправы запрещено толкаться, быть эгоистом. Не 

считаться с интересами группы. Давать товарищам руку помощи, 

уступать место. Поддерживать советом и делом – все это не просто 

разрешено, но желательно… 

Вам придется подняться на стулья и начать движение (по часовой 

стрелке) время от времени я буду убирать из круга стулья, что усложнит 

вашу задачу.  Группа считается завершившей переход тогда, когда все 

участники разместятся по трое на стульях, оставшихся в кругу. Я 

подчеркиваю: по три человека на одном стуле! Когда все тройки будут 

готовы. Я начну обратный счет с числа 10 и, дойдя до 0, буду рада 
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поздравить вас с победой и успешным прохождением маршрута! Те же, 

кто в ходе перехода упал или коснулся ногой пола, считаются выбывшими 

из игры. Попытайтесь  дойти до финиша в полном составе, без потерь. 

5. «Коллективный счет» 

Эта широко известная детская игра пользуется большой 

популярностью среди участников тренингов. Может иметь статус 

диагностической процедуры, фиксирующей, насколько в данный момент 

высок уровень взаимной чувствительности членов группы. 

Участники стоят в кругу, опустив головы вниз и, естественно, не 

глядя друг на друга. 

Задача группы – называть по порядку числа натурального ряда, 

стараясь добраться до самого большого, не совершив ошибок, при этом 

должны выполняться три условия: 

- во-первых, никто не знает, кто начнет счет и кто назовет 

следующее число (запрещается договариваться друг с другом вербально или 

невербально); 

- во-вторых, нельзя одному и тому же участнику называть два числа 

подряд; 

- в-третьих, если нужное число будет названо вслух двумя или более 

игроками, ведущий требует снова начать с единицы. 

Общей целью группы становится ежедневное увеличение 

достигнутого числа при уменьшении количества попыток. Ведущий 

повторяет участникам, что они должны уметь прислушиваться к себе. 

В некоторых группах участники бывают достаточно 

сообразительны, что не договариваясь начинают последовательно 

произносить числа натурального ряда по кругу. Обнаружив это, ведущий 

может похвалить участников за сплоченность и находчивость, но 

предлагает отказаться от этого приема. Опыт подтверждает, что более 

сплоченные группы успешнее справляются с этим упражнением. 

6. «Ужасный секрет» 

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о 

себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!». Сосед передает это дальше 

по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться 

в носу!». 

В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой 

фразе отойти на двух-трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я 

люблю корочкой хлебы вымазывать остатки подливы». 

Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас…». 

Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не 

отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры 

заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг. 

Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, 

что он узнал, что «мы храпим»,  что «мы грызем ногти», другой вспомнит, 

что «мы любим, поспать» и т.д., пока все секреты не будут припомнены. 

А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором 
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«И мы об этом никогда никому не скажем!» 

7. «Бурундуки» 

Ведущий на ухо называет каждого участника каким-либо животным. 

Все встают в круг, берутся за согнутые в локтях руки. Ведущий называет 

животное и соответствующий человек должен выпрыгнуть на середину, а 

группа не должна его пустить. Кульминация игры достигается, когда 

ведущий называет животное, которым названо большинство членов 

группы. 

8. «Квадрат» 

Все играющие встают квадратом (так, чтобы было занято все 

пространство внутри квадрата) как можно теснее. Можно даже заранее 

очертить квадрат, в котором они должны поместиться.  

Затем ведущий отдает команды, а квадрат их выполняет, стараясь 

увеличить занимаемую им площадь, например: 

- Квадрат пошел влево – квадрат идет влево. 

- Квадрат садится – квадрат с криками и воплями пытается сесть. 

- Квадрат прыгает – квадрат с менее интенсивным шумом прыгает. 

И так далее…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

Релаксационное занятие «Звуки природы» 

 

Цель: снятие физического и эмоционального напряжения. 

Задачи: 

1. Создание условий для удобного расположения каждого члена 

отряда; 

2. Создание ситуации «присутствия». 

Время:  20 минут. 

Оборудование: музыка (звуки природы), музыкальный центр, спортивные 

маты (ковер). 

Детям предлагается расположиться как можно удобнее, так чтобы 

никого не стеснять, не мешать (можно лечь, можно сидеть, как удобно 

детям). Затем дается инструкция: 

«Сейчас мы с вами отправимся в путешествие по лесу. Все вы 

наверняка были в лесу и не раз. Ведь так? Уже настало лето, все деревья 

распустили листочки и теперь гулять в лесу очень интересно. Итак, вы 

можете закрыть глаза, и мы отправляемся…» 

Затем, медленно, под музыку читается текст: 

«Вы попали на поляну около леса…, посмотрите вокруг…, что вы 

видите?.., что слышите?.. 

С разных сторон доносятся приятные звуки пения птиц… Вы 

садитесь на зеленую, свежую, еще покрытую росой травку… рядом 

цветут цветы… Ромашки, одуванчики, незабудки…  Изредка, к ним 

подлетают пчелы, чтобы собрать нектар… в воздухе парят бабочки… 

посмотрите, какие они красивые… 

Из леса доносится пение птиц… , а что же там, в глубине леса?.. 

Вы встаете и решаете пройти в сам лес… Где - то в траве вы 

заметили еле приметную дорожку, ведущую в лес… Вы идете по ней. 

Ступая осторожно, боясь раздавить муравьев, бегающих под ногами вы 

все больше приближаетесь к лесу… посмотрите по сторонам, что вы 

видите? Может вы видите, пасущиеся недалеко от вас коровы жуют ярко 

зеленую траву…, а присмотревшись, вы можете увидеть как пчелка, 

снимает нектар с цветка… она то садится на цветок, то неожиданно 

взлетает… Вы идете дальше... 

На полянке, не далеко от вас вороны собирают жучков… 

Пение птиц усиливается…и вы оказываетесь в самом 

лесу…Послушаете как звонко щебечут птицы… рядом с вами пчелы 

опыляют цветы…в лесу так спокойно что вы слышите жужжание их 

крыльев… вы продвигаетесь все дальше в лес… 
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Остановитесь на мгновение… (9 минута мелодии) посмотрите по 

сторонам…поднимите голову к небу… Оно еле видно из-за густых крон 

деревьев…внезапно вы услышали совсем неподалеку шум воды… вы 

прибавили шаг и вышли прямо к реке…она шумела так сильно, что немного 

приглушала пение птиц… подойдите к реке… опустите руки в воду… Что 

вы чувствуете?  Вода холодная или теплая?.. Присядьте на камень у 

воды… 

(10 минута) посидев у воды вы решили вернуться в лес… уходя от 

реки, ее шум постепенно стихал, и вновь слышалось пение птиц. 

Побродите по лесу… (на протяжении 10 минут речь ведущего 

отсутствует. Детям предоставляется возможность пофантазировать 

самостоятельно). 

 

Развивающее занятие «Мое имя»  

 

Цель: осознание собственной значимости, способствование более 

глубокому самопознанию. 

Задачи: 

1. Создание благоприятного микроклимата;  

2. Содействие в формировании умения работать самостоятельно;  

3. Способствование развитию познавательного интереса. 

Время:  30 минут. 

Оборудование: белая бумага, кисти, краски, гуашь, карандаши и т.п. 

 

1. Участникам предлагается задание нарисовать свое имя, как они 

себе его представляют, рисунок может быть насыщен любыми 

изображениями, с которыми ассоциируются собственное имя. 

2. После того. Как все дети закончили свои рисунки, они собираются 

вкруг на обсуждение. 

3. Каждый ребенок (по желанию) демонстрирует свой рисунок и 

рассказывает о своем имени, о том, что он хотел нарисовать. 

4. Ведущий должен активизировать работу участников группы, 

создавать условия для того, чтобы дети активно задавали вопросы 

по рисункам. Давали свои ассоциации на рисунок участника. 

5. Ведущий предупреждает, что участник может принимать, а 

может не принимать высказывания группы. 

 

 

 


